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一、工作简况，包括任务来源、协作单位、主要工作过程、团体标准

主要起草人及其所做的工作等

安全操作规程是企业安全管理的重要组成部分，是企业安全生产重要

保障，具有科学性、严肃性、技术性和适用性。《中华人民共和国安全生

产法》《山东省生产经营单位安全生产主体责任规定》（省政府357号令）

等法律法规明确规定生产经营单位必须编制安全操作规程，省政府357号令

仅要求安全操作规程要明确安全操作流程、安全作业条件、作业防护要求、

禁止事项、现场应急处置措施等内容，但对安全操作规程的编制的流程、

原则、方法等内容作出具体规定。

我国钢铁产量占全球超50%，是全球最大的钢铁生产和出口国，在“一

带一路”建设中，钢铁企业通过海外项目输出技术和标准，提升我国在全

球产业链中的话语权。钢铁是制造机械、建筑、交通工具等几乎所有工业

产品的核心原材料，被称为“工业粮食”。从基础设施建设（桥梁、铁路、

高楼）到汽车、船舶、家电等制造业，钢铁的供应直接影响各行业的生产

能力和发展速度。钢铁企业不仅是经济发展的“硬支撑”，更是国家综合

实力的重要象征。其发展水平直接关联工业化进程、国防安全、技术创新

和全球竞争力，在构建新发展格局中具有不可替代的战略意义。

钢铁行业属于高风险行业，钢铁企业在生产运行过程中涉及高温熔融

金属、煤气、机械伤害、电气伤害等多个安全风险点。目前，由于部分钢

铁企业对安全操作规程的认识、重视程度不足，对于编制的依据、编制的

内容、编制的程序不规范、不严谨，导致编制的岗位安全生产操作规程逻

辑性不强，内容不全面、缺乏可操作性，不能有效指导作业人员正确操作

及处置操作中发生的非正常现象，从而增加安全事故发生率。本文件的制

定可为广大钢铁企业安全操作规程的编制提供借鉴和参考。

本标准由山东春满园科技服务有限公司提出，由山东省认证认可协会
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归口，起草单位包括山东春满园科技服务有限公司、山东钢铁集团有限公

司、济钢集团有限公司、莱芜钢铁集团淄博锚链有限公司等。

标准计划名称为《钢铁企业安全操作规程编制规范》。

1.主要工作过程及起草组所做的工作

2025年5月，山东春满园科技服务有限公司、山东钢铁集团有限公司、

济钢集团有限公司、莱芜钢铁集团淄博锚链有限公司等单位组成标准编制

小组向山东省认证认可协会提交了立项申请，对标准制定的背景、目的意

义、前期工作基础等进行了充分说明。

2025年5月22日，山东省认证认可协会下达了《关于<过程确认与审核>

等3项团体标准的立项公告》，《钢铁企业安全操作规程编制规范》团体标

准正式立项。

2025年5月-6月，标准编制小组通过现场调研、会议座谈等形式，取得

了标准编制第一手资料，整理起草了标准文本草稿。

2025年6月，起草组邀请了钢铁领域专家、标准化专家及技术人员广泛

交流意见，经过多次讨论和修改，整理形成标准文本征求意见稿。

2024年6月份起开始向社会公开征求意见。

二、确定标准主要技术内容（如技术指标、参数、公式、性能要求、

实验方法、检验规则等）的论据（包括试验、统计数据），修订团体标准

时，应增加新、旧团体标准水平的对比。

本标准规范为商标品牌指导站的服务提供技术支持，标准文件的编写

遵循科学性、统一性和协调性原则。

（1）科学性原则。

该标准规范的编制结合了钢铁企业生产过程的实际安全工作相关要求，

科学规范了相关措施要求，确保标准内容的科学性。

（2）统一性原则。
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该标准规范与国内已经发布或正在编制的相关的政策规划、管理文件、

服务标准、服务规范和指引等文件保持一致。

（3）协调性原则。

该标准规范与国内其他类似产品标准是互为补充、相互衔接的关系。

1.标准编制依据

标准编写遵循 GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文

件的结构和起草规则》要求。按照国家相关法律、法规和相关政策文件，

坚持和最新文件及政策保持一致，并追求规范性技术要素和相关技术指标

制定科学合理、可靠。

2.规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条

款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注

日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

GB 6441 企业职工伤亡事故分类

GB/T 33000-2016 企业安全生产标准化基本规范

GB/T 45001-2020 职业健康安全管理体系 要求及使用指南

3.标准主要技术内容

本标准包括正文。其中，正文分8个章节阐述了钢铁企业安全操作规程

的编制要求、编制依据、编制流程和总体策划、编制的基本内容及要求和

安全操作规程的发布实施、修订及档案管理。

三、主要试验（验证）的分析、综述报告，技术经济论证，预期的经

济效果

按照本文件条款要求，企业组织实施了相关试验项目进行验证，验证

结果来看，满足标准编写要求。

四、采用国际标准的程度及水平的简要说明
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本文件没有采用国际标准。

本文件在制定过程中未查到同类国际标准。

本标准在编制过程中，尽量采用直接引用的方式或修改引用相关国家

标准、行业标准主要技术内容，确保与相关国家标准、行业标准相协调、

相衔接。本文件主要参考了GB 6441 企业职工伤亡事故分类、GB/T

33000-2016 企业安全生产标准化基本规范、GB/T 45001-2020 职业健康安

全管理体系 要求及使用指南等相关国家标准。

五、重大分歧意见的处理经过和依据

本标准未产生重大分歧意见。

六、贯彻团体标准的要求和措施建议（包括组织措施、技术措施、过

渡办法等内容）

1.加强标准的宣贯、促进标准的实施。

2.及时修订完善、持续改进。

七、其它应予说明的事项

无。


